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Il réalise ensuite les supports de communication, en
utilisant des logiciels de création graphique et en
intégrant des éléments textuels, visuels et sonores. |l

suit les projets et coordonne le travail des différents

intervenants (clients, chefs de projet, imprimeurs, etc.).
Il veille au respect des normes de qualité et des délais
impartis. Il optimise les ressources et integre les

principes de ['éco-conception et du développement
durable lors de Ila réalisation des supports de
communication ; il peut étre amené a informer et

ILE DE LA REUNION

sensibiliser le client sur les conséquences
environnementales des choix techniques de
production.

LES DEBOUCHES :

Graphiste - Infographiste - Webdesigner -
Maquettiste - Designer graphique - Directeur
artistique - lllustrateur - Motion designer -
Concepteur multimédia - Intégrateur web

TP GRAPHISTE

LES OBJECTIFS:

Le graphiste congoit et réalise des supports
de communication visuelle pour différents
médias, destinés a l'impression ou
numérigues. Son objectif est de créer des
designs qui attirent l'attention, correspondent
aux objectifs commerciaux du client et
transmettent des messages clairs aux publics
cibles.

TP GRAPHISTE 5

Activités visées : Le graphiste analyse les
demandes clients pour en comprendre les
finalités, les publics cibles, les délais et les
aspects techniques. Il propose ensuite des
solutions créatives et adaptées, en tenant
compte des objectifs du client, des
contraintes techniques et des tendances du
marché. Lors de l'analyse de la demande du
client, il prend en compte d'éventuelles
situations de handicap du public cible et
adapte si nécessaire ses choix de conception
aux besoins spécifiques.
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SUITE DE PARCOURS :

Possibilité de suite de parcours de niveau 6

LES +++ DE LA FORMATION :

Acces possible a l'internat, la restauration
Aide au petit égquipements, permis de conduire
Participation a des concours

CMA FORMATION

Centre de Formation de Saint-Gilles Les Hauts
0262 55 68 55
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TP GRAPHSITE

NIVEAU 5

PUBLIC ET PRE-REQUIS

Contrat d'apprentissage : Jeunes agés de 16 a 29 ans
Contrat de professionnalisation : a partir de 18 ans
Formation continue : Chef d’entreprise, Conjoint,
Salarié et Demandeur d'emploi

CONDITIONS D’'ACCES

Avoir un dipldbme de niveau 3 de la spécialité ou un
diplédme de niveau 4.

Avoir une entreprise d'accueil.

EQUILALENCES PASSERELLES
Pas d'équivalences.
Pas de passerelle

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Entrée possible tout au long de I'année pour une entrée
en formation principalement en ao(t ou en septembre.
Intégration en formation dans les trois mois du début
du contrat d'apprentissage.

Admission sur dossier et possibilité d'entretien

PIECES A FOURNIR LORS DE L'INSCRIPTION
Dossier de candidature complété

Copie de la piece d'identité

Copie du diplédme de niveau 3 ou 4
Curriculum vitae et lettre de motivation

TARIFS

Contrat en alternance : prise en charge selon les colts
définis par 'OPCO de lI'entreprise formatrice.
Stagiaires de la formation professionnelle : prise en
charge possible en fonction du statut et des droits
acquis.

CoUt de la formation : nous consulter pour devis

Gérer un projet de communication visuelle

Créer des contenus en motion design

CONTENU PEDAGOGIQUE

BLOCS DE COMPETENCES

o Concevoir et réaliser des compositions graphiques
e Développer des solutions visuelles innovantes et

multimédia
o Gérer et coordonner des projets de communication
visuelle
Compétences transversales anglais technique,

gestion, marketing/communication

DUREE

2 ans, parcours en 3 ans selon profil
Durée adaptée en fonction des profils et des situations

MODALITES
Présentiel en alternance

MODALITE D'EVALUATION ET CONDITIONS DE
DELIVRANCE DU DIPLOME
Evaluation devant un jury de:
e Présentation d'un projet réalisé en amont de la
session
* Entretien technique
e Entretien final

MOYENS ET METHODES MOBILISEES
Accompagnement individualisé

Mise en situation de cas concrets avec des apports
théoriques et pratiques

Livret d'alternance; Visite en entreprise

Moyens techniques : salles de formation, salles
informatique, plateaux techniques

Encadrement : formation encadrée par des
professeurs de matiéres techniques et générales, ainsi
gue par un maitre d'apprentissage ou tuteur en
entreprise

VOS CONTACTS AU SERVICE APPRENTISSAGE
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