
LES DÉBOUCHÉS :

Activités visées :
Etude de la demande du prescripteur
Conception du DMSM et préparation des
supports
Préparation de la production des DMSM
Préparation des postes de travail dans le
respect des règles de sécurité
Gestion des achats et des stocks
Réalisation de différents types de DMSM
Contrôle de conformité et d’hygiène de la
production des DMSM
Accompagnement des équipes dans leur
activité professionnelle
Développement et promotion de l’activité du
laboratoire

SUITE DE PARCOURS :
Certification Prothésiste dentaire (niv. 6)

LES +++ DE LA FORMATION :

Une formation professionnelle avec des
enseignements ciblés pour une opérationnalité
immédiate
Aide au petit équipements, permis de conduire
Accès internat et restauration

Centre de Formation de Saint-Gilles Les Hauts
0262 55 68 55

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat est inscrite 
auprès de la Préfecture sous le n° d’existence 98 97 022 98 97
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BTMS TECHNICIEN
QUALIFIÉ EN PROTHÈSE

DENTAIRE

Diplôme de CMA France 
de Niveau 5

LES OBJECTIFS :
Le prothésiste dentaire participe et
supervise la fabrication des différents
dispositifs médicaux sur-mesure. Il assure
et coordonne les activités de production. Il
conçoit et fabrique des prothèses fixes,
comme les couronnes ou les bridges, et
des appareils amovibles. Il organise les
travaux du laboratoire et anime une
équipe de collaborateurs. Il assure la
qualité sanitaire et le contrôle de
conformité et de traçabilité des matériaux.
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Technicien qualifié en prothèse dentaire
Technicien en prothèse dentaire
Technicien dentaire



TARIFS
Contrat en alternance : prise en charge selon les coûts
définis par l’OPCO de l’entreprise formatrice.
Stagiaires de la formation professionnelle : prise en
charge possible en fonction du statut et des droits
acquis. 
Coût de la formation : nous consulter pour devis

VOS CONTACTS AU SERVICE APPRENTISSAGE

Saint-Denis : 0262 21 04 35 - Saint-Pierre : 0262 96 12 40 - Saint-Paul : 0262 45 52 52 - Saint-André : 0262 46 62 00

Accueil et handicap
Pour toute demande relative à des besoins spécifiques notre référent handicap est à votre disposition.

BTMS Technicien qualifié en prothèse dentaire

NIVEAU 5

PUBLIC ET PRÉ-REQUIS
Contrat d’apprentissage : Jeunes âgés de 16 à 29 ans
Contrat de professionnalisation : à partir de 18 ans
Formation continue : Chef d’entreprise, Conjoint,
Salarié et Demandeur d’emploi

CONDITIONS D’ACCÈS
Titulaire d’un Bac général, technologique ou
professionnel ou d’un titre à finalité professionnelle
de niv. 3 dans le secteur d’activité (ancien CTM ou
actuel TP - Auxiliaire en prothèse dentaire)
Avoir une entreprise d’accueil (possibilité d’intégrer
un dispositif préparatoire à l’Apprentissage pour
accompagnement à la signature de contrat)

MODALITES ET DÉLAIS D’ACCÈS
Entrée jusqu’au 30 septembre de chaque année.
Pour les entrées tout au long de l’année, se
rapprocher du centre.
Admission sur dossier et possibilité d’entretien

PIÈCES À FOURNIR LORS DE L’INSCRIPTION
Dossier de candidature complété
Copie de la pièce d’identité, du dernier diplôme
obtenu et des notes.
Bulletins de la classe de terminale.
Curriculum vitae et lettre de motivation

CONTENU PÉDAGOGIQUE
BLOCS DE COMPÉTENCES

Préparer les dispositifs médicaux sur mesure
(DMSM)
Organiser la production au sein du laboratoire
Fabriquer des dispositifs médicaux sur mesure
(DMSM)
Assister le chef d’entreprise dans la gestion et le
développement de l’activité du laboratoire

Savoirs associés et connaissances transversales (dans
les blocs) : Hygiène et sécurité, PRAP et RSE, gestion
comptabilité, gestion logistique, communication,
marketing, anglais 
DURÉE
3  ans en alternance (2 ans  selon profil)

MODALITE D’EVALUATION ET CONDITIONS DE
DÉLIVRANCE DU DIPLÔME

Mises en situation professionnelle
Etudes de cas
Soutenances orales
Dossiers professionnels

Chaque bloc de compétences est indépendant.
Pour obtenir le BTMS, le candidat doit avoir validé
l'ensemble des blocs de compétences.

MOYENS ET MÉTHODES MOBILISEES
Accompagnement individualisé
Mise en situation de cas concrets avec des apports
théoriques et pratiques
Livret d’alternance ; Visite en entreprise
Moyens techniques : salles de formation, salles
informatiques, plateaux techniques modernes et
équipés
Encadrement : formation encadrée par des
professeurs de matières techniques et générales, ainsi
que par un maître d’apprentissage ou tuteur en
entreprise

Animer une équipe
Concevoir des prothèses

dentaires

Réaliser un dessin technique

MODALITES 
Présentiel 1 semaine sur 3 en centre de formation

EQUILALENCES PASSERELLES
Pas d’équivalence 
Passerelle : pas de passerelle 


