NTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION

PREQUALIFICATION TECHNICIEN D’
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PREQUALIFICATION

TECHNICIEN D'INTERVENTION EN
FROID COMMERCIAL ET
CLIMATISATION -(LOT 14) -

VALEUR AJOUTEE
Acquérir les connaissances requises pour
garantir son insertion professionnelle

OBJECTIFS
- Remettre a niveau les savoirs et les compétences
de base.
- Adopter la posture professionnelle et atteindre le
niveau de compétences techniques requises pour
engager une suite de parcours vers une
qualification TP dans le domaine du froid.
- Préparer I'apprenant aux exigences du marché du
travail.
- Conforter et cibler le projet professionnel.

INTERVENANT

Expert dans le domaine du froid commercial et
climatisation

DATES - DUREE

Date : du 28/03/2025 au 14/08/2025

Durée : 610 heures : 470h centre et 140h entreprise
TARIF ET FINANCEMENTS EVENTUELS

Cette formation et cet accompagnement sont
cofinancés par la Région Réunion et I'Etat dans le
cadre du PACTE.
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Cofinancé par la Région Réunion et le PACTE

CMA FORMATION

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Horaires : de 8h30 -12h00 et 13h00 - 16h30

Lieux de formation : CMA Formation Sainte Clotilde
Recrutement a partir de I'information collective du
18/02/2025 de 09h00 a 12h00

04/03/2025 de 09h00 a 12h00

Effectif maximum : 12

PUBLICS ET PRE-REQUIS

Sans condition de dipléme, les demandeurs d’emploi :
Allocataire du RSA/ Demandeurs d'emploi reconnus
travailleurs handicapés/ Séniors de 55 ans et plus Les
demandeurs d'emplois ou les personnes en recherche
d’'emploi, de moins de 26 ans jusqu’a niveau bac + 2 non
obtenu

Les demandeurs d’emploi ou les personnes en recherche
d’emploi de 26 a 54 ans sans le baccalauréat

Les salariés de I'lAE (Insertion par I'activité économique)
Avoir été sélectionné apres un test de niveau et un entretien
de motivation,

Avoir un projet professionnel dans le secteur du froid.

METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Présentiel en salle banalisée

Mises en situation pratique

Exposés, démonstrations, travaux théoriques et pratiques,
Exercices écrits et oraux

CONTENU DE LA FORMATION
Enseignement professionnel :

Partie 1 : Les connaissances de base en électricité
Partie 2 : Les notions de base en climatisation
Partie 3 : Initiation a la production du froid
Habilitions : Travail en hauteur, Habilitation électrique
Mise a niveau des compétences de base :
Mathématiques et Connaissances scientifiques
Expression et communication

Culture économique, juridique et managériale
Technique de Recherche d’Emploi

Connaissance du secteur et des métiers
Méthodologie

Accompagnement personnalisé

MODALITES D'EVALUATION

Positionnement de départ - Mise en situation pratique
Questionnaire de satisfaction a chaud

Certificat de réalisation

En cas de de difficultés liées a un handicap, merci de nous contacter afin
d'établir des modalités d'accessibilités et d’adaptations de la formation.

CMA FORMATION
Centre de Sainte Clotilde 0262 28 18 30
emilie.riviere@cma-reunion.fr
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