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LES OBJECTIFS
•  Le titulaire du diplôme du CAP Métiers de 

la mode - Vêtement Flou trouve des débou-
chés dans des entreprises très diversifiées 
(PMI, PME, entreprises artisanales, grandes 
entreprises), ayant une production :

- Prêt-à-porter, moyen et haut de gamme.
- Couture / Haute couture,
- Productions artisanales
Il exerce ses compétences professionnelles en 
qualité d’opérateur de fabrication.

POURSUITE D’ÉTUDES
BP - Vêtement sur mesure, option tailleur 
homme, option tailleur dame, option couture 
flou

LES DÉBOUCHÉS
Les diplômés trouvent des débouchés dans 
des entreprises très diversifiées (PMI, PME, en-
treprises artisanales, grandes entreprises), ayant 
une production de prêt-à-porter, moyen et 
haut de gamme ; de couture / haute couture ; 
de productions artisanales.
Type d’emplois accessibles : emplois d’opéra-
teurs de fabrication dont les activités princi-
pales sont liées à la réalisation de vêtements ; 
création d’entreprise.

LES +++ DE LA FORMATION :
Un plateau technique équipé ; participation à 
des événements ; mobilité Erasmus 
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Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Pour toute demande spécifique notre référent handicap est à votre disposition.

CONTENU PÉDAGOGIQUE
• Analyse d’exploitation de données esthétiques 
et techniques
• Lire, décoder, sélectionner et classer les infor-
mations
• Mise en œuvre de la fabrication de tout ou 
partie d’un vêtement
• Histoire-géographie-enseignement moral et 
civique
• Français
• Mathématiques et physique-chimie
• Éducation physique et sportive
• Prévention-santé-environnement
• Bloc facultatif – langue vivante
• Chef d’œuvre

Enseignement théorique et pratique alter-
nant atelier eten salle 

DÉROULEMENT DE LA FORMATION
L’alternance : 1 semaines en centre et 2 semaines 
en entreprise 

DURÉE 
2 ans, adaptation selon profil

EXAMEN ET CONDITIONS DE DÉLIVRANCE DU 
DIPLÔME
Les candidats se présentent aux épreuves ponc-
tuelles à la fin de leur parcours de formation. Les 
inscriptions aux examens sont conditionnées par 
la validation du nombre d’heures de formation 
effectuées en centre. L’obtention du diplôme se 
fait avec une moyenne générale d’au moins 10 

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
• des salles équipées
• salle informatique avec accès internet
• atelier équipé

Les méthodes pédagogiques mises en oeuvre 
permettent à partir des acquis mesurés de pro-
poser des modalités individualisées ou collectives 
tout au long du parcours

Création et réalisation de modèles

Technique de placement de patron

Assemblage montage de vêtements

Saint-Denis : 0262 21 04 35

Saint-Pierre : 0262 96 12 40

Saint-Paul : 0262 45 52 52

Saint-André : 0262 46 62 00

PUBLIC ET PRÉ-REQUIS
• Contrat d’apprentissage : Jeunes âgés de 16 
à 29 ans
• Contrat de professionnalisation : à partir de 
18 ans
•  Formation continue : Chef d’entreprise, 

Conjoint,  
Salarié et Demandeur d’emploi

CONDITIONS D’ACCÈS 
• avoir fait une classe de 3ème
•  Avoir une entreprise d’accueil (possibilité 

d’intégrer un dispositif de préparation à 
l’apprentissage pour l’accompagnement à la 
signature d’un contrat d’apprentissage).

ÉQUIVALENCE PASSERELLE : non

DÉLAIS D’ACCÈS 
Entrée jusqu’à un mois après le démarrage de 
la formation

PIÈCES À FOURNIR LORS DE L’INSCRIPTION 
• Dossier de candidature complété 
• Copie de la pièce d’identité
• Bulletin de 3ème 
• Curriculum Vitae et lettre de motivation 

TARIFS
Coût contrat pris en charge par l’OPCO de 
l’entreprise  
du maître d’apprentissage. Si besoin : sur devis

VOS CONTACTS AU SERVICE APPRENTISSAGE
formation@cma-reunion.fr


