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TITRE PROFESSIONNEL
Monteur-dépanneur en 

climatisation  

TP FI P4 01/23 - 19/04/2023 

LES OBJECTIFS 
Le monteur dépanneur en climatisation assure 
l’installation, la mise en service et la maintenance 
d’équipements de climatisation à détente directe 
de types split-system et DRV. Il réalise l’installa-
tion, procède à la mise en service des climatiseurs 
de type split-system, prépare les équipements de 
type DRV pour le technicien du constructeur qui 
assure leur mise en service. Il informe son client 
de l’usage et des précautions d’utilisation de ces 
équipements.
Dans le cadre de la maintenance, le monteur 
dépanneur en climatisation assure la mainte-
nance  préventive et corrective de niveau 2 de ces 
équipements.
Les activités menées par le monteur dépan-
neur en climatisation contribuent au confort des  
occupants et au bon fonctionnement des pro-
cess (centres informatiques, centres de commu-
nication, Datacenter). Il travaille souvent seul, mais 
reste au contact de son supérieur hiérarchique et  
se conforme aux règles d’hygiène et de sécurité  

notamment dans l’utilisation des équipements 
de protection individuelle. Il gère les déchets liés 
à la pose et à la maintenance des équipements 
de climatisation. Il assure la mise à jour des écrits 
contractuels et réglementaires sur chacun des 
sites clients.
Le monteur dépanneur en climatisation travaille 
essentiellement au sein d’une entreprise de type 
PME (climaticiens, frigoristes, chauffagistes, élec-
triciens) ou dans le service maintenance pour des 
bâtiments tertiaires et industriels. 

POURSUITE D’ETUDES
Le titre professionnel permet une insertion di-
recte dans l’emploi

LES DEBOUCHES
Le détenteur d’un titre professionnel MDC exerce 
comme Type d’emplois accessibles :
- climaticien 
- �dépanneur en installations de froid et  

climatisation ;
- électricien frigoriste
et ce pour les locaux d’habitation ; les com-
merces de proximité ;le petit tertiaire ;les sites 
industriels pour la maintenance de base des 
climatisations de centraux téléphoniques, infor-
matiques, Datacenter ou autres.

LES +++ DE LA FORMATION
Le titre professionnel MDC vaut attestation d’ap-
titude à la manipulation des fluides frigorigènes. 
Les apprenants passent l’habilitation électrique 
et sont formés au travail en hauteur.
Une sensibilisation aux économies d’énergie

Le centre de formation propose de la mobilité 
européenne.

Université Régionale des
Métiers et de l’Artisanat

Centre de Formation 
de Saint-Gilles les-Hauts

0262 55 68 55
La Chambre de Métiers et de l’Artisanat est inscrite

auprès de la Préfecture sous le n° d’existence 
 98 97 022 98 97



MONTEUR DÉPANNEUR  
EN CLIMATISATION - NIVEAU 3

TITRE PROFESSIONNEL
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Je suis intéressé(e) par la formation
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  Je souhaite être contacté(e)

Créneaux horaires :.......................................................
(facultatif)

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Pour toute demande spécifique notre référent handicap est à votre disposition.

PUBLIC ET PRÉ-REQUIS
• Contrat d’apprentissage : Jeunes âgés de 16 à 29 ans
• Contrat de professionnalisation : à partir de 18 ans
• �Formation continue : Chef d’entreprise, Conjoint, 

Salarié et Demandeur d’emploi

CONDITIONS D’ACCÈS 
• Jeunes issus de la classe de 3ème
• �Avoir une entreprise d’accueil (possibilité d’intégrer  

un dispositif à l’Apprentissage pour l’accompagnement 
à la signature de contrats d’apprentissage).

DÉLAI D’ACCÈS 
se rapprocher du centre pour les dates de rentrée 

PIÈCES À FOURNIR LORS DE L’INSCRIPTION 
• Dossier de candidature complété
• Copie de la pièce d’identité
• Copie du dernier diplôme
• Curriculum Vitae et lettre de motivation

TARIFS
Coût contrat pris en charge par l’OPCO de l’entreprise  
du maître d’apprentissage. Si besoin : sur devis

VOS CONTACTS AU SERVICE APPRENTISSAGE
formation@cma-reunion.fr

installer, préparer

mettre en service des équipements

réaliser de la maintenance 

CONTENU PÉDAGOGIQUE 

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
- �Installer un équipement monoposte de climatisation de type 

split-système.
- �Mettre en service un équipement monoposte de climatisation 

de type split-système
- �Installer un équipement multiposte de climatisation de type 

DRV.
- �Préparer la mise en service d’un équipement multiposte de 

climatisation de type DRV.
- �Réaliser la maintenance préventive d’un équipement de 

climatisation.
- �Réaliser la maintenance corrective de niveau 2 d’un  

équipement de climatisation.
Dossier professionnel
Enseignement permettant une personnalisation de parcours 

DÉROULEMENT DE LA FORMATION
L’alternance : 1 semaines en centre et 2 semaines en entreprise 

DURÉE 
1 an

VALIDATION PAR BLOC DE COMPÉTENCES

EXAMEN ET CONDITIONS DE DÉLIVRANCE DU DIPLÔME
• Examen en fin de parcours. 

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
plateau technique 
• des salles équipées
• salle informatique 

Les méthodes pédagogiques mises en oeuvre permettent à 
partir des acquis mesurés de proposer des modalités indivi-
dualisées ou collectives tout au long du parcours

Saint-Denis : 0262 21 04 35

Saint-Pierre : 0262 96 12 40

Saint-Paul : 0262 45 52 52

Saint-André : 0262 46 62 00


