
                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAT E  - D U R E E
•Démarrage recrutement: 5 Avril 2022
•Début de formation: 2 Mai 2022
•Fin de formation: 9 Septembre 2022
•Durée de parcours : 550H
•Tarif : Financé par le Fonds Social Européen  et la Région                                                    

Ce projet est cofinancé par le Fonds Social Européen dans le cadre de la réponse de l'Union à la 
pandémie de COVID-19

•Formation rémunérée (sous réserve de notification par l'opérateur mandaté par la Région)
• Horaires : 8h-16h

•Réunion Information collective en partenariat avec le SAO puis préselection des candidats. 
Positionnement en amont de la formation permettant d'établir le parcours adapté

M O DA L I T E S  D ' AC C E S  

O B J E C T I FS
•Ramener des jeunes en risque d'exclusion vers un  parcours d'accompagnement et de 
formation

•Acquérir un socle de connaissances  et de compétences professionnelles favorisant l'accès 
àla formation et à l'insertion dans le monde du travail

P U B L I C S  - P R E  R E Q U I S  

•S'inscrivant dans le carde des actions préparatoires à la qualification et à l'insertion des 
publics en difficulté, le dispositif REBONDIR s'adresse à 

•un public jeune âgé de 16 à 18 ans (au premier jour de formation)
•ayant ou pas obtenu un diplôme / une certification

C O N T E N U S  D E  L A  F O R M AT I O N
• Domaines CLEA : 
•Communiquer en français.
• Utiliser les règles de base de calcul et du raisonnement mathématique
•Utiliser les techniques usuelles de l'informatique et de la communication numérique.
•Travailler dans le cadre des règles définies d'un travail en équipe
• Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel
• Apprendre à apprendre tout au long de sa vie
• Gestes et postures, les règles d'hygiène et de sécurité et environnementales
•Softkills: compétences sociales et personnelles permettant aux bénéficiaires de découvrir 
leurs aptitudes et points forts

•Accompagnement à la préparation au projet professionnel conduisant à l'amélioration à 
l'employabilité sur le marché du travail

M E T H O D E  E T  M OY E N S  P E DAG O G I Q U E S
•Salle banalisée - vidéo projecteur - support de formation-ordinateur-imprimante-tableau 
blanc

•Méthodes actives et participatives en privilégiant une adaptation du contenu aux besoins 
exprimés en début de formation et en tenant compte également du niveau des stagiaires : 
blended learning, formation mixte

M O DA L I T E S  D ' E VA LUAT I O N

•Evaluation  CLEA SOCLE : entretiens d'explication et de restitution, mise en situation et 
dossier de certification présenté au jury
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Plus-value 

de la formation 
Accompagnement 

personnalisé 
 

Validation 
 Certification CLEA 

Intervenant 
Intervenant disposant d’une expertise dans l’accompagnement des publics en difficulté et le domaine de 
la formation professionnelle 

CONTACTS  
 
catherine.emerentienne@cma-reunion.fr 

Tél. : 0262 42 10 31 
 
URMA LE PORT  
31 Av Raymond Mondon  
Le Port 97420 
 
www.artisanat974.re 
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